1. 护理学专业设立时间？
2001年9月。
护理学院前身是1951年成立的延边助产学校，1956年更名为延边卫生学校，1988年开始护理大专教育，2001年9月延边州政府与延边大学合作办学，在延边卫生学校的基础上成立了延边大学护理学院，并开始护理本科教育，2004年开始护理硕士教育，至今已有66年发展历史。
2. 护理学专业的办学思路及发展目标是什么？
办学思路：传承创新，学生为本，质量为先，彰显特色
办学目标：立足区域、服务本省、省内处于领先地位、国内有一定知名度、具有鲜明特色的护理人才培养基地。
3. 护理学专业的办学定位是什么？
[bookmark: _Toc395168622][bookmark: _Toc395168624] 在办学层次上，以本科生教育为主，大力发展硕士研究生教育，拓展博士研究生教育；在办学规模上，本科生360-480人，硕士研究生60-70人,博士研究生2-3人。
4. 护理学专业的办学宗旨和目标的确定是如何体现利益方参与的？
护理学专业办学宗旨及目标的确定，是在学校的统一领导下,通过组织教学管理人员、教职工、学生、临床教师等相关人员认真讨论,征求专家和学校主管部门的意见和建议，得到学校的批准，并在全院师生中广泛宣传。
5. 护理学专业的培养目标是什么？
是德智体美全面发展，比较系统地掌握护理学及相关的医学和人文社会学知识，具有基本的临床护理和社区护理能力、初步的教学、管理及科研能力，具备终身学习能力和良好职业素养，具有创新精神和跨文化素质，能在各类医疗卫生保健机构从事护理工作的应用型专业人才。
6. 护理学专业办学特色是什么？
加强多元文化教育，培养临床、社区双重护理能力、具有跨文化素质的应用型人才。
7.护理学专业的课程体系？
主要由通识教育课程、专业课程、实践教学环节三大课程模块构成。总学分165学分，2688学时。
8. 护理学专业开设的医学基础相关课程有哪些？
主要有人体解剖学、人体生理学、病原微生物学及免疫学、病理学、药理学、生物化学、医学遗传学、护理临床药理学等。
9. 护理学专业开设的专业课程有哪些？
[bookmark: _Toc395168637]护理学基础、健康评估、内科护理学、外科护理学、妇产科护理学、儿科护理学、急重症护理学、精神科护理学、社区护理学、护理研究、老年护理学等。
[bookmark: _Toc395168638]10.护理学专业开设的专业方向及其相关课程有哪些？
[bookmark: _Toc395168639]（1）临床护理方向：护理心理学、护理教育学、五官科护理学、护理管理学、护理论文写作、生长发育、护理美学、皮肤护理学、多元文化与护理、护理统计学等。
[bookmark: _Toc395168640]（2）社区护理方向：健康促进、人与社会、社区营养与膳食、中医护理学、康复护理、家庭与健康、灾害护理学、学校卫生、社会福利学、性与健康、口腔预防保健、医疗保健卫生政策与法规等。
11. 护理学专业开设的护理人文课程有哪些？
主要有护理伦理学、护理心理学、人与社会、护理管理学、护理教育学、护理美学、多元文化与护理等。
12.护理学专业实践教学体系是什么？
由实验（课间见习）、社会实践、临床护理综合技能训练、毕业实习、毕业综合训练等组成的实践教学体系。
13.护理学专业人才培养方案中各类学分分配情况？
	课程类别
	课程性质
	学分
	百分比
	学时
	周数
	百分比

	通识教育课程
	必修课
	35
	21.2
	616
	
	22.9

	
	选修课
	 8
	4.9
	128
	
	4.8

	专业课程
	必修课
	74
	44.9
	1368
	
	50.9

	
	选修课
	36
	21.8
	576
	
	21.4

	实践教学环节
	课内
	12
	7.2
	---
	48
	---

	合  计
	165
	100.0
	2688
	48
	100.0


14.护理学专业专业课程计划的特点是什么？
以临床护理课程为主体，以社区护理课程为特色，体现多元文化教育，贯穿人文护理课程。
15.护理学专业在自主性学习方面做了哪些举措？
根据各门课程的特点制定不同的课程改革方案，按照“以学生为中心”的教育理念，采用病例讨论、情景式教学、学生讲课、角色扮演等多种教学方法，增加了学生学习的自主性，培养了学生分析问题和解决问题的能力和良好的沟通能力。
16.护理学专业建立了怎样的学生成绩评定体系？
建立并不断完善学生学业成绩的过程及结果评定体系。根据课程性质，将形成性评价（包括操作技能考核、课堂提问、出勤、作业、实验报告等）与终结性评价（包括课程结束考试、毕业实习鉴定、毕业综合考试）有机结合，构建了理论考核、技能操作考核、计算机模拟考试、学生互评相结合的多元化的学生成绩评价模式。临床实践成绩评定通过岗前培训、出科考试、社区和养老院考核三个环节进行综合评定。学生毕业前以毕业多站式考核方式进行毕业综合考试。
17.护理学专业学生可利用的护理网络教学资源主要有哪些？
国家级精品课程：社区护理学；国家精品资源共享课程：社区护理学；省级精品课程：老年护理学；学校图书信息资源；学校网络教学资源。
18.我校护理学专业取得的教学成果有哪些？
（1）吉林省“十一五”、“十二五”省级特色专业；
（2）吉林省高等学校本科品牌专业；
（3）吉林省护理人才培养模式创新实验区；
（4）护理实验中心被评为吉林省护理学实验教学示范中心；
（5）国家级精品课程1门—《社区护理学》、国家级精品资源共享课程—《社区护理学》、省级精品课程1门—《老年护理学》、校级精品课程一门—《儿科护理学》、校级优秀课程一门—《护理学基础》
（6）吉林省教学名师1人；
（7）获得了吉林省教学成果一等奖2项，二等奖1项。
19.护理学专业今后加强建设的内容是？
（1）提高教师队伍整体素质；
（2）提升课程建设质量；
（3）进一步完善质量保障监控体系。
20.我校护理学专业教师队伍建设情况如何？
现有教职工45人，其中本科专业教师25人。专业教师中具有博士学位8人（32%），硕士学位14人（56%）；教授9人（36%），副教授9人（36%）；博士生导师1人，硕士生导师8人。
21.学院提供“学生支持与咨询”的机构有哪些？
学校设立学生工作处、团委、心理咨询指导中心；学院设学生工作办公室和团委，配备4名学生辅导员为学生提供医疗卫生、形势与政策教育、心理咨询、就业指导等基本的支持与咨询指导。
22.学院怎样资助和帮扶家庭经济困难的学生顺利完成学业？
学院认真执行学生奖学金、助学金、助学贷款、困难补助等奖助学制度，坚持开展贫困生家访工作，为家庭经济困难的学生积极争取奖助学金，每年为学生提供勤工助学岗位。现有优秀学生奖学金、宝钢奖学金、专项奖学金及国家奖助学金等22类奖助学金，资助金额逐年增加。
23.学院在心理健康教育和心理咨询服务方面有哪些内容？
组织新老生学习经验交流会、优秀毕业生经验交流会、社会实践、社团活动、心理咨询、开设就业指导等，对学生的身心健康、学习、生活和就业等方面给予指导。
24.我校护理学专业针对新生适应大学生活学习提供了哪些支持和帮助？
从新生入学开始加强学生咨询和指导工作。通过新生家长见面会、新生入学教育、选课说明会、新老生学习经验交流会、优秀毕业生经验交流会等各种活动，就教学计划、专业发展、学生课程选修、成绩的综合评定等问题向学生提供咨询和指导服务。同时，通过为学生办理城镇医疗保险和商业保险、设置专门的心理咨询室、开设就业指导等，加强了对学生的身心健康、学习、生活等方面的指导工作。
29.我校护理学专业为学生提供怎样的就业指导与服务？
（1）1年级：通过大学生职业生涯规划、就业指导、专业导论课程和新老生座谈会等对新生开展专业启蒙教育；
（2）2-3年级：通过专业实践和开展社团活动、社区志愿者活动等进行专业素养培养；
（3）4年级：通过专业课程教育加强对就业能力的指导，并为学生组织各种就业现场会。
30.我校护理学专业在学生创新创业方面提供哪些支持与帮助？
重视培养学生的创新思维, 开设护理统计、护理研究、护理论文写作等课程，开展综合性、设计性实验。同时通过积极争取学校大学生科研基金项目和大学创新创业项目、参与教师科研项目、社会实践、与国外学生的交流等途径，为学生创造参与科学研究的机会与条件，培养大学生的科技创新能力。
31.我校护理学专业提升学生综合素质的具体途径有哪些？
提供学生会、社团活动和社会实践活动等平台，为提升学生综合素质而努力。学院现有学生会和15个学生社团组织，学生通过开展社会实践、三下乡、志愿者活动、举办护理操作技能比赛、文艺汇演等丰富多彩的校园活动，实现学生的综合素质的提升。
32.我校护理学专业提升学生人文素养的具体途径有哪些？
    学院通过专业课程、护理人文课程、跨专业选修课程，志愿者活动、社会实践活动等提升学生的人文素养。
33.学生作为利益方群体怎样参与学校教育教学工作？
学院在教学指导委员会中吸纳学生代表，通过召开在校生座谈会、毕业生座谈会、学生信息员座谈会等，鼓励学生参与教学管理、教学改革、课程计划的制定和评估以及与学生有关的事务，广泛听取学生对教学及管理的意见与建议，促进学院的建设和发展。
34.我校护理学专业如何开展教师培养？
（1）制定教师政策，明确教师权利：学校切实执行教师相关政策，依法保障教师的合法权利，保证有效履行教师职责。
（2） 教师学术交流：学院制定了《护理学院学术活动管理细则》，鼓励教师积极承担并参与教研和科研项目，支持教师开展教育教学研究、科学研究、教材编写，并给予奖励。
（3）教师参与教育管理：学院建立了教师参与教育计划和教学管理决策的机制。
（4）教师队伍建设：积极为教师提供专业发展机会，鼓励护理学专业教师攻读学位。
（5）教师临床实践制度：要求专业教师保证每年1个月的护理专业实践，并给予经费支持。
35.学校如何发挥卫生行政管理机构在护理教育中的作用？
及时了解国家卫生政策及制度，与相关卫生机构保持密切联系。省卫生厅、延边州卫生局一直关心和支持护理教育工作。学校与各级各类医疗机构建立了交流与合作的关系，与实习医院、社区卫生服务中心等签订合作协议。紧密联系学校附属医院，在临床护理教学、实习等方面加强交流，推动护理学专业的课程设置、教学内容、实践环节等方面的改革。
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